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 «Вивчення й правильне використання вже 

діючих мотивів, формування необхідних,

що спрямовують розвиток особистості та 

її рух, - серцевина педагогічної праці» 

І. Підласий

«Майстерність учителя – це пробудити любов до творчого мислення та здобуття знань». 

 А. Ейнштейн

«У процесі виховання людської особистості діє багато сил: 

по-перше, сім'я, а в сім'ї найтоншим і наймудрішим скульптором є мати; 

по-друге, особа педагога з усіма його духовними багатствами й цінностями, з його знаннями, уміннями, захопленнями, життєвим досвідом, інтелектуальними, 

естетичними, творчими потребами інтересами, прагненнями; 

по-третє, колектив(дитячий, підлітковий, юнацький) з усією його могутньою силою виховною впливу на кожну особу; 

по-четверте, сама особа виховання, тобто її самовиховання; 

по-п'яте, духовне життя вихованця у світі інтелектуальних, естетичних 

і моральних цінностей — я маю на увазі передусім книжку; 

по-шосте, зовсім непередбачені скульптури».

В. Сухомлинський
Проблема, 

над якою працює школа:


Проблема, яку опрацьовує методичне об’єднання вчителів гуманітарного циклу

у 2014/2015 н.р.:
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Ганнівська загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів

Аналіз роботи методичного об’єднання вчителів

гуманітарного циклу
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«ЗАТВЕРДЖУЮ»

Директор Ганнівської ЗШ

Корнюша М.П.

______________________________

ПОЛОЖЕННЯ
про методичне об'єднання вчителів-предметників

1.
Загальні положення:
1.1. Методичне об'єднання – структурний підрозділ внутрішньої системи управління навчально-виховним процесом, який координує методичну, організаційну роботу вчителів одного або кількох  близьких за змістом предметів.

1.2.Методичні об’єднання створюються при наявності не менше 3-ох спеціалістів одного фаху.
1.3. Методичне об'єднання вчителів здійснює навчально-методичне забезпечення середньої освіти та позакласну діяльність з предмету, організовує вдосконалення відповідної фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників навчального закладу згідно з рівнями, визначеними законодавством.

1.4. В своїй роботі методичне об’єднання підлегле педагогічній раді.

2. Структура та функції методичного об'єднання:
2.1. Структура методичного об'єднання включає всіх вчителів навчального закладу за галузями знань державного компонента освіти.

2.2. МО може організовувати свою роботу за наявності 3-х та більше учасників.

2.3. Підрозділами методичного об'єднання є творчі групи вчителів.

2.4. Керує методичним об'єднанням голова методичного об'єднання вчителів, яка (який) обирається терміном на два роки на загальних зборах методичного об'єднання з відповідної галузі знань із числа педагогічних працівників навчального закладу із відповідною фаховою освітою, яким за результатами атестації встановлена перша або вища кваліфікаційна категорія за наявності стажу роботи за фахом не менше 5 років.

2.5.  Загальний контроль за роботою МО здійснює заступник директора з НВР

3. Зміст і напрямки роботи методичного об'єднання вчителів.
Зміст роботи методичного об'єднання включає такі напрямки діяльності:

3.1. Розробка, апробація та впровадження новітніх освітніх технологій та систем, перспективного педагогічного досвіду, поліпшення на цій основі організації методичної роботи в навчальному закладі.

3.2. Аналіз якості освітньо-кваліфікаційного забезпечення навчально-виховного процесу педагогічними кадрами.

3.3. Навчально-методичне консультування педагогічних кадрів навчального закладу.

3.4. Організація безперервного удосконалення фахової освіти та кваліфікації педагогічних кадрів.

3.5. Обговорення питань з методики викладання предмета, принципових питань програми Міністерства освіти, розглядання календарно-тематичних планів.

3.6.Надання допомоги вчителям у розвитку та підвищенні професійної майстерності.

3.7.Забезпечення своєчасного вивчення нормативних документів, виконання нормативних вимог до навчання та виховання учнів.

3.8. Підготовка та проведення олімпіад з базових дисциплін, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, турнірів юних науковців тощо.

3.9.Проведення системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів, вивчення і узагальнення їхнього перспективного педагогічного досвіду та його впровадження, залучення кращих із них до конкурсів професійної майстерності, навчально-методичної та науково-дослідницької роботи.

4. Керівник шкільного методичного об’єднання вчителів:
Члени методичних об’єднань відкритим голосуванням обирають із досвідчених учителів терміном на 2 роки керівника (голову).

Керівник методичного об’єднання є членом науково-методичної ради.
4.1.
Планує роботу методичного об’єднання на поточний навчальний рік.

4.2.
Розподіляє методичні теми педагогічних працівників на поточний

навчальний рік та організовує педагогічні читання на засіданнях методичного об’єднання.

4.3. Визначає функціональні обов’язки і ступінь відповідальності членів методичного об’єднання за їх виконання.

4.4. Відповідає за ведення документації шкільного методичного об’єднання (плани роботи, протоколи засідань, тексти виступів, розробки уроків, зразки наочності тощо).

4.5. Відвідує районні наради керівників методичних об’єднань вчителів відповідної галузі знань.

4.6. Складає графік проведення методичних заходів з педагогічними працівниками.

4.7. Вивчає та аналізує роботу шкільного методичного об’єднання, складає списки необхідної науково-методичної літератури, технічних засобів навчання;

4.8. Створює банк даних (картотеку) педагогічних знахідок, досвіду, освітніх технологій, знайомить з ними членів методичного об’єднання.

4.9. Створює аудіо та відеотеку кращих освітянських доробок методичного об’єднання школи.

4.10. Збирає зразки кращих творчих робіт, виконаних учнями навчального закладу.

4.11. Організовує пошукові дослідження в галузі розробки та впровадження методики, технологій навчання і виховання.

4.12. Спрямовує свою роботу на виявлення, апробацію та впровадження в практику навчального закладу перспективного педагогічного досвіду, новинок навчально-методичної літератури, новітніх освітніх технологій та досягнень сучасної науки.

4.13. Готує навчальні матеріали та проводить І (шкільний) етап олімпіад з базових дисциплін.

4.14. Підводить підсумки та готує відповідні заявки на участь команди школи у подальших етапах олімпіад з базових дисциплін.

4.15. Організовує роботу вчителів у підготовці команди школи у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін та конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт МАН.

4.16. Разом з заступником директора з навчально-виховної  роботи готує навчальні матеріали для проведення зрізів знань за річним робочим планом навчального закладу.

4.17. Разом з заступником директора з навчально-виховної роботи складає план проведення предметного тижня, призначає відповідальних та слідкує за його виконанням.

4.18. Звітує про роботу методичного об’єднання на  педагогічній раді школи.

5. Обов’язки вчителів членів МО
Кожен вчитель – член МО повинен:

         постійно підвищувати професійний рівень,педагогічну майстерность;

         мати особисту програму професійної самоосвіти;

         брати активну участь в розробці відкритих заходів;

         брати участь в роботі засідань МО, практичних семінарах і т.д.;

         кожному учаснику МО необхідно знати тенденції розвитку методики

         викладання предмета, «Закон про освіту», нормативні документи,

         методичні вимоги до категорій;

         володіти основами самоаналізу педагогічної діяльності.

6. Права вчителів членів МО
6.1. Звертатися до адміністрації з проханням про відрядження на курси,

семінари, тренінги з питань підвищення фахової та професійної майстерності.

6.2. Висувати пропозиції щодо поліпшення організації НВП в навчальному закладі.

6.3. Вносити пропозиції щодо організації та змісту атестації вчителів.

7. Завдання МО вчителів-предметників

В роботі МО вчителів з різних видах діяльності передбачається вирішення на​ступних завдань:

вивчення нормативно - інформаційної документації і методичних листів з питань освіти;
вибір курсів варіативної складової на​вчального плану;
експертна оцінка індивідуальних планів роботи з предмету; аналіз авторсь​ких програм і методик;
затвердження атестаційного матеріа​лу для підсумкового контролю, атестацій​ного матеріалу для випускних класів;

ознайомлення з аналізом стану вик​ладання навчального предмету за підсум​ками внутрішньошкільного контролю;

робота з учнями щодо дотримання норм і правил техніки безпеки в процесі навчання; розробка відповідних інструкцій, охорона здоров'я;
взаємовідвідування уроків з певної тематики з подальшим самоаналізом і аналізом досягнутих результатів;
організація відкритих уроків певної теми з метою ознайомлення з методичними розробками складних тем предмету;
вивчення перспективного педагогічно​го досвіду; експериментальна робота з предмету;
вироблення єдиних підходів до оцін​ки результатів освоєння програми на ос​нові розроблених освітніх стандартів з предмету;
розробка системи оцінювання на​вчальних досягнень учнів (тематична, се​местрова, залікова і т.п.);

ознайомлення з методичними розроб​ками різних авторів з предмету; аналіз методів викладання предмету;
звіти про професійну самоосвіту вчи​телів: робота на курсах підвищення квалі​фікації в інститутах; звіти про творчі відрядження;
організація і проведення предметних тижнів; організація і проведення першого етапу предметних олімпіад, конкурсів, ог​лядів; питання стану позакласної роботи з предмету;
формування замовлень на зміцнення матеріальної бази і приведення дидактич​них засобів навчання, зокрема наочних посібників з предмету у відповідність з су​часними вимогами до навчального кабіне​ту та оснащення уроку.

8. Аналіз результатів роботи МО за звітний період
Об'єкти аналізу:
характеристика якості (творчого потен​ціалу) кадрового складу членів МО;
статистичний аналіз змін соціального паспорту навчального закладу (динам​ічний аспект за останній рік);
статистичні дані, які характеризують об'єм і якість надання виховних послуг;
виявлення проблемного поля (форму​лювання типових проблем, причин їх виникнення і  проектування системи за​ходів по їх усуненню);
стан позаурочної роботи з позиції сформованості мотивації педагогів, батьків і учнів, профілактики протиправних дій, проведення сумісних виховних заходів.
Зразковий алгоритм аналізу:
Аналіз кадрового складу (віковий склад, рівень реальної підготовки, результати
просування в освоєнні методичної про​блеми, самоосвіта);
Характеристика пріоритетних на​прямків роботи МО в минулому на​вчальному році, їх співвідношення з пріоритетними напрямками регіону, ос​вітньої установи; результативність роботи.
Формулювання цілей і завдань діяль​ності на наступний навчальний рік з
вказівкою передбачуваного результату з кожного напряму роботи.
Конкретний, особистий внесок кожно​го члена МО у вирішення того або іншо​го завдання.
Завдання МО на новий навчальний рік
Вимоги до формування цілей:
головна підстава для висунення цілі дані аналізу наявних освітніх потреб і ут​руднень вчителів, їх співвідношення з кадровими і матеріальними ресурсами; цілі повинні бути актуальними, адекват​ними завданням розвитку регіональної освітньої системи;

цілі повинні бути реально досяжними, але напруженими, конкретними, мати комплексний характер, щоб можна було виділити ступінь їх реалізації; цілі повинні мати мотивуючий, стиму​люючий і спонукаючий характер; цілі повинні бути відомі всім учасникам освітнього процесу.

Вдосконалення професійної компе​тентності членів МО
Підвищення кваліфікації (курси ПК, се​мінари, конференції). Цілі взаємовідвідування позаурочних, методичних, профілактичних занять з педагогами, батьками і учнями. Вивчення нормативних документів МОН України.
Вивчення методики організації навчаль​ної та виховної діяльності при взає​модії з органами культури і спорту, соц​іального захисту, медичних і правоохо​ронних органів.
Організація роботи з вивчення досяг​нень науки і передового педагогічного досвіду.
Зразкова тематика засідань МО

1 коло питань:
-
узгодження різних планів, графіків, циклограм (індивідуальних, групових кон​сультацій, звітів по самоосвітній роботі, акцій, місячників, свят);
2
коло питань:
-
конструювання і захист проектів (мо​делей), програм, планів виховної роботи;
3
коло питань:
-
практичні форми роботи (семінари - практикуми, круглі столи, відкриті позакласні заходи, педагогічні марафони, тренінги, ділові ігри, моделювання і вирішення педагогічних ситуацій);
4
коло питань:
-
вивчення нормативно-правових до​кументів, методичної, інструктивне - мето​дичної літератури з питань виховання;
5
коло питань:
-
розробка: посадових інструкцій, кри​теріїв оцінювання діяльності вчителів та
класних керівників, положень, конкурсів;
6
коло питань:
-
підведення підсумків, аналіз діяль​ності, підготовка підсумкових документів,
розробка системи заходів з усунення ви​явлених недоліків, розповсюдження пере​дового педагогічного досвіду;
7
коло питань:
-
звіти з самоосвітнії роботи членів МО.
Зразкові критерії оцінки роботи методичного об'єднання
Критерії і механізм оцінювання діяль​ності методичного об'єднання розробля​ються методичним об'єднанням спільно з науково-методичною (методичною) радою і затверджуються Педагогічною радою ос​вітньої установи.
У педагогічній літературі розглядаєть​ся декілька підходів до оцінювання мето​дичної діяльності. Наприклад, М.М, Поташник, НА Ковальов, Д.Є.Яковлєва про​понують оцінювати ефективність здійснен​ня функцій методичного об'єднання тільки у зв'язку із змінами, динамікою підсумко​вих результатів усього педагогічного про​цесу в установі. Критерії вони формулю​ють таким чином:
1.
Критерій результативності. Мету можна вважати досягнутою, якщо резуль​тат навчання, виховання і розвитку дітей, що навчаються у школі, зростає, досягаю​чи оптимального рівня для кожної дитини.
Критерій раціонального викорис​тання часу, зростання майстерності пе​дагога відбувається при розумних витра​тах часу.
Критерій задоволеності педагогів своєю працею, можна вважати досягну​
тим, якщо в установі створюється творча атмосфера, такий морально-психологічний клімат, при якому посилюється моти​вація творчої праці педагогів.
4. Критерій взаємозв'язку методич​ної роботи усередині установ з держав​ною системою підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.
Ефективність здійснення функцій ме​тодичного об'єднання можна оцінювати і з погляду розвитку професійно-педагогічної підготовки і діяльності педагогів на підставі двох груп критеріїв:
А. Критерії, що відображають рівень, якого досягають вчителі в своєму профес​ійному розвитку:
рівень знань з: педагогічної і вікової дитячої психології, соціальної психології;

рівень знань теоретичних основ ви​ховання, технологій організації виховного процесу;

рівень організаторських умінь і на​вичок;

рівень комунікативних здібностей;

рівень загальної культури і цивіль​ної зрілості педагога.

Б. Критерії, що дозволяють оцінити реалізацію управлінських функцій вчителя:

організація виховної роботи з учнями:

взаємодія з педагогічними працівни​ками і іншими учасниками освітнього про​цесу, батьками і громадськістю з вихован​ня, навчання, творчого розвитку учнів;

активність позиції вчителя.

9. Документація МО.
1. План роботи на рік.

1.1. Аналіз роботи за минулий рік.

1.2. План засідань методичного об’єднання.

1.3. Заходи щодо підвищення фахової майстерності вчителів.

1.4. Контроль за якістю навчальної діяльності учнів.

1.5. Проблемні питання, над якими працюють вчителі.

1.6. Організація позакласної роботи

1.7. Графік проведення відкритих уроків і виховних заходів.

1.8. Заходи щодо зміцнення навчально-матеріальної бази.

2. Протоколи засідань

3. Програми дослідницько-експериментальної роботи.

4. Аналітичні матеріали контролю за станом викладання предмета та якості знань (дані зрізів, діагностики).

5. Набір навчальних програм.

6. Тематичне планування кожного вчителя.

7. Матриця об’єму інновації по кожному вчителю.

8. Діагностика вчителів (анкети).

9. Схеми аналізу (типи і види уроків, типи і види аналізу, критерії аналізу особистісно орієнтованого уроку, схема аналізу аспектів організації уроку, психологічний аналіз, аналіз з точки зору демократизму, комплексний аналіз, психолого-педагогічний аналіз)

10. Методична література (картотека нормативних документів).

8. Керівництво діяльністю МО
8.1. Керівництво діяльністю МО здійснює заступник директора з НВР.

«ЗАТВЕРДЖУЮ»

Директор Ганнівської ЗШ

Корнюша М.П.

______________________________
Положення про предметні тижні

Предметний тиждень – комплекс навчально-виховних заходів, спрямований на розвиток творчості учнів, поглиблення та поширення знань з предметів, збагачення та поширення знань з предметів, збагачення науково-методичного досвіду вчителів.

     Організація та проведення. Предметні тижні організовуються та проводяться відповідними предметно-методичними об’єднаннями, центрами творчими групами, відділами.

      Відповідно обов’язковими є тижні:
-української мови та літератури;

-іноземної та зарубіжної літератури;

-математики;

-фізики та хімії;

-історії та географії;

-предметів профільного циклу;

-початкових класів.

    До участі у предметних тижнях можуть бути запрошені фахівці наукової та педагогічної роботи, творчі колективи, громадськість.

     Завдання тижнів:
1.Забезпечити належні умови для виявлення та розвитку творчої активності та зацікавленості учнів, сприяти формуванню їх наукового світогляду.

2.Вдосконалювати науково-методичний рівень та рівень професійної майстерності вчителів, збагачувати педагогічний досвід школи.

3.Поглибити знання з предметів та підвищити інтерес учнів до інших наук, непередбачених навчальним планом школи.

    Функції предметних тижнів:
1.Організаційна – тижні дозволяють внести цікаві заходи та інноваційні технології до навчально-виховного процесу, вдосконалити організаційні якості вчителів та розвивати організаційні здібності учнів.

2.Діагностична – можливість отримувати інформацію про динаміку професійного рівня вчителів та особистісний розвиток учнів.

3.Моделююча – під час планування тижнів розробляється принципово нові форми навчально-пізнавальної діяльності учнів.

4.Пропагандистська – зміст тижнів спрямований на інформування учнів про досягнення науки та техніки, виконання перспективних завдань програми розвитку школи.

    Структура тижнів: складовими предметних тижнів мають бути відкриті уроки вчителів школи, науково-практичні конференції, індивідуальні та групові конкурси дитячої творчості, методичні дні, КВК, брейн-ринги тощо. Кожен тиждень повинен містити належне інформаційне забезпечення.
Завдання методичного об’єднання 

· Забезпечення високого методичного рівня проведення всіх видів занять.
· Виявлення, узагальнення й поширення позитивного педагогічного досвіду творчо працюючих учителів.
· Формування в учнів високих духовно-моральних якостей на уроках гуманітарних дисциплін.
· Удосконалення роботи вчителів гуманітарного циклу на основі особистісно-орієнтованого навчання з різними категоріями учнів.
· Проведення шкільних олімпіад з базових дисциплін.
· Підвищення професійної кваліфікації вчителів МО.
· Співпраця з методичними службами району і області.
· Участь у роботі творчих груп, робота над розробкою дидактичних матеріалів, унаочнень.
· Організація взаємовідвідувань уроків членів МО.
Проведення предметних тижнів.

ЗАТВЕРДЖЕНО
Директор школи

_________ М.П.Корнюша

«___»__________ 2014р.
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Засідання 1

Методична сесія (3 вересня 2014р.)

1. Обговорення та затвердження плану роботи методичного об’єднання вчителів гуманітарного циклу на 2014/2015 н.р. (Пуляк Т.А.)
2.  Обговорення нормативних документів та інструктивно-методичних матеріалів і рекомендацій щодо вивчення української мови й літератури, світової літератури, англійської мови, історії, правознавства й етики (Корнюша М.П.)

3.  Ознайомлення з новинками методичної літератури 
(Афонченко Л.М.)
4. Повідомлення про підготовку та проведення шкільних та районних предметних олімпіад (Корнюша М.П.)
5. Ознайомлення з проблемами, над якими працюватимуть члени методичного об’єднання у поточному навчальному році (Пуляк Т.А.)
6. Розгляд та схвалення календарних планів.
Питання психології:

 Психологічний практикум: конфлікти, діти, стрес (Маргарид Г.В.)
Робота між засіданнями:

1. Розробка календарних планів.

2. Опрацювання методичних рекомендацій щодо оформлення в класних журналах результатів навчальних досягнень учнів загальноосвітніх навчальних закладів.
3. Ознайомлення з новинками методичної літератури та підвищення фахового рівня.

4. Підготовка та проведення шкільних олімпіад.

5. Взаємовідвідування уроків та обмін досвідом.

6. Підготовка та проведення конкурсу ім. П.Яцика

Практичні завдання:

1. Скласти план самоосвіти.

2. Скласти картотеку навчально-методичної літератури.

3. Скласти завдання для предметних олімпіад І туру.

4. Оновлення банку даних обдарованих дітей. Визначення форм і методів роботи з ними. Планування роботи з обдарованими дітьми щодо підготовки до різноманітних конкурсів.
Засідання 2

Проблемний стіл (14 листопада 2014р.)

1. Звіт про проведення шкільних олімпіад (Корнюша М.П.)

2. Обговорення індивідуальних планів роботи вчителів гуманітарного циклу (Пуляк Т.А.).

3. Обговорення питання про стан підготовки учнів до предметних олімпіад II туру (Корнюша М.П.).

4. Розвиток життєвої компетентності особистості учня та вчителя шляхом 

упровадження інноваційних технологій у навчально – виховний процес (Маргарид Г.В.)
5. Проблемне навчання як засіб розвитку творчих здібностей учнів на уроках світової літератури (Пуляк Т.А.).
Питання психології:

Підвищення  ефективності та якості уроку  як основної форми організації навчально-виховного процесу   шляхом використання  системи культурних цінностей, літератури, поезії, народознавства, скарбниць усної народної  творчості (Соколенко А.В.).
Робота між засіданнями:
1. Аналіз змісту проведених олімпіад.

2. Взаємовідвідування уроків та обмін досвідом.

3. Ознайомлення з новинками методичної літератури та підвищення фахового рівня.

4. Аналіз результатів проведених у навчальному закладі конкурсів та змагань з гуманітарних дисциплін.

Практичні завдання:
1. Розробка завдань до тематичних атестацій.

Засідання 3

Проблемний стіл (26 січня 2015р.)

1. План роботи методоб’єднання на ІІ семестр 2014/2015н.р.(Пуляк Т.А.)

2. Розгляд та погодження календарного планування на ІІ семестр 2014/2015н.р.(Корнюша М.П.)

3. Звіт про аналіз навчально-виховного процесу із предметів гуманітарного циклу за І семестр 2014/2015 навчального року (Пуляк Т.А.)

4. Огляд методичної літератури за січень 2015р. (Маргарид Г.В.)
5. Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості 
(Корнюша М.П.)
6. Покращення моральних якостей учнів на уроках історії (Загнетко Д.С.)

Питання психології:

Вихованість учнів основної школи як показник культури спілкування (Пуляк Т.А.)
Робота між засіданнями

1. Затвердження календарних планів на ІІ семестр.

2. Ознайомлення з новинками методичної літератури та підвищення фахового рівня.

3. Взаємовідвідування уроків та обмін досвідом.

Практичні завдання

Оформлення матеріалів предметних тижнів.

Засідання 4
Панорама педагогічних ідей (12 березня 2015р.)

Сучасні освітні технології в навчально-виховному процесі:

1. Метод проектів у навчальному процесі на уроках англійської мови (Пуляк Т.А.)
2. Застосування інтерактивних технологій у навчально-виховному процесі (Маргарид Г.В.)
3. Використання ігрових методів у навчально-виховному процесі (Загнетко Д.С.)
4. Образне мислення на уроках світової літератури (Соколенко А.В.)
5. Дослідницька діяльність учнів на уроках української літератури (Корнюша М.П.)
Питання психології та педагогіки:

Підвищення рівня вихованості, розвитку творчого потенціалу учнів (Афонченко Л.М.). 
Робота між засіданнями:

1. Обговорення відкритих уроків.
2. Результати проведення предметних тижнів.
3. Про підготовку до державної підсумкової атестації учнів.

4. Ознайомлення з новинками методичної літератури та підвищення фахового рівня.
Засідання 5

Панорама педагогічних ідей (21 травня 2015р.)

1. Обговорення та погодження завдань для проведення ДПА з предметів гуманітарного циклу (Корнюша М.П.) 

2. Формування вихованості учнів на уроках літератури (Пуляк Т.А.).

3. Звіт про роботу протягом навчального року, оцінка діяльності МО, досягнень та недоліків, визначення шляхів удосконалення роботи МО в наступному навчальному році ( Пуляк Т.А.).

4. Обговорення результатів підсумкових контрольних робіт за ΙΙ семестр 2013/2014 навчального року. 

5. Звіти вчителів про роботу з питань самоосвіти.

Робота між засіданнями
1. Взаємовідвідування уроків та обмін досвідом.

2. Ознайомлення з новинками методичної літератури та підвищення фахового рівня.

3. Підготовка матеріалів та плану роботи МО на наступний рік .

Практичні завдання
1. Розробка та впровадження в досвід технологій з формування позитивної мотивації учнів на уроках та у позакласній діяльності.
«ЗАТВЕРДЖУЮ»

Директор Ганнівської ЗШ
      М.П.Корнюша

_____________________ 

Положення про керівника методичного об'єднання 

вчителів гуманітарного циклу

1. Керівник ШМО гуманітарного циклу обирається з числа найбільш досвідчених, авторитетних, творчо працюючих учителів членами МО і  затверджується наказом директора школи.
2. Керівник ШМО:
· чітко і конкретно визначає зміст роботи ШМО відповідно до цілей і завдань методичної роботи закладу, визначених програмою його розвитку, науково-методичною проблемою, нормативною базою викладання предметів, методич​ними рекомендаціями всіх рівнів;
· визначає пріоритетні напрями робо​ти, завдання ШМО, функціональні обов'язки його членів;

· складає план роботи ШМО на навчаль​ний рік на аналітико-діагностичній основі;
· активізує і систематизує роботу ШМО, організовує науково-дослідницьку, експериментальну, інноваційну роботу вчителів;
· відповідає за ведення належної до​кументації ШМО;
· готує і проводить загальні засідання ШМО (4-5 разів на рік);

· організовує взаємовідвідування уроків учителів, відвідує уроки;

· організовує методичні виставки, ви​давничу діяльність членів ШМО, участь у професійних конкурсах, ярмарках педагогічних ідей тощо;
· організовує оперативне коригування нав​чально-методичних матеріалів;
·    організовує підвищення кваліфікації виклада​цького складу МО, дає рекомендації вчителям, які бажають підвищити свою кваліфікаційну категорію;

·    контролює підготовку вчителів до занять і якість їх проведення;
· всебічно забезпечує самостійну роботу уч​нів, які навчаються за індивідуальними планами;
·    керує проектно-дослідницькою діяльністю учнів;

· забезпечує готовність шкільних ко​манд до участі в олімпіадах, конкурсах, учнівських конференціях; проведення першого етапу Всеукраїнської пред​метної олімпіади;

· збирає, аналізує і надає заступнику директора інформацію про результа​ти проведених моніторингових конт​рольних робіт;
· керує організацією проведення пред​метної декади (тижня), тижня мето​дичної майстерності;
· бере участь у вивченні стану викладання предмета, перевірках виконання на​вчальних програм, ведення учнівських зошитів, підготовці і проведенні педа​гогічних рад, нарад при директорові, педагогічних консиліумах;
· контролює проведення позакласної роботи з предмета (факультативи, спецкурси, гуртки);
· проводить діагностику вчителів, здій​снює її аналіз з метою корекції роботи ШМО;

· за результатами роботи за рік подає аналітичний звіт заступнику дирек​тора закладу з НВР та визначає мету, завдання і зміст діяльності ШМО на наступний рік;

· керує роботою з розвитку і вдосконалення навчально-матеріальної бази МО;

· керівник ШМО — член методичної ради школи.
    Робота МО проводиться відповідно до плану на поточний навчальний рік.    Засідання МО проводять відповідно до плану роботи МО на поточний навчальний рік. З кож​ного питання, яке обговорюється на засіданні, прий​мають рекомендації.

    При розгляді питання щодо тематики або інтересів інших МО школи на засідання запрошуються їх керівники.

Протягом 2013/2014 навчального року методоб’єднання учителів гуманітарного циклу Ганнівської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів працювало над проблемою: «ФОРМУВАННЯ ПОЗИТИВНОЇ МОТИВАЦІЇ В УЧНІВ ДО ВИВЧЕННЯ ПРЕДМЕТІВ ГУМАНІТАРНОГО ЦИКЛУ ШЛЯХОМ ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ» у межах шкільної науково-методичної проблеми: «Розвиток творчого потенціалу вчителів і формування особистості школяра шляхом впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес». 

Актуальність теми пов’язана із тими змінами, які відбуваються сьогодні в суспільних відносинах, засобах комунікації (використання нових інформаційних технологій). Вони вимагають підвищення комунікативної компетенції школярів, вдосконалення їх філологічної підготовки, підвищення мотивації до вивчення предметів гуманітарного циклу, до читання творів тощо. Працюючи над вказаною проблемою, всі члени методичного об'єднання докладають максимум зусиль в розкритті, освоєнні та поглиблені колективних та власних знань, приймали активну участь в проведенні шкільних та районних предметних олімпіад, активно залучали учнів до різноманітних конкурсів (ім. П.Яцика та «Колосок», «Соняшник», «Лелека»).

У І семестрі навчального року було проведено 2 засідання ШМО – 3 вересня та 14 листопада 2013 р., за формою проведення – методична сесія та проблемний стіл. 

Вчителі з групи нашого методичного об'єднання (Пуляк Т.А., Корнюша М.П., Соколенко А.В. та Маргарид Г.В.) активно працюють над власними самоосвітніми питаннями та проблемами удосконалення педагогічної практики . Основними напрямками роботи вчителів-предметників були виступи на такі теми, як: «Проблеми формування мотивації навчальної діяльності учнів за сучасних умов» (Маргарид Г.В.), «Формування мотивації та інтересу до вивчення англійської мови на початковому етапі навчання» (Пуляк Т.А.), «Здійснення мотивації на уроках історії та правознавства через інтерактивні методи навчання» (Маргарид Г.В.),  «Формування позитивної мотивації учнів на уроках української мови та літератури» (Соколенко А.В.),  «Психолого-педагогічні принципи формування позитивної мотивації до вивчення української мови» (Корнюша М.П.).

Розкриваючи зміст даних тем, вчителі здобували передовий досвід, збагачувалися сучасними методами та формами роботи , обмінювалися досвідом з колегами та вчителями іншого предметного циклу.
Вчителі методичного об’єднання розглядають кожну дитину не стільки як об’єкт, що потребує впливу, скільки як особистість, що інтенсивно розвивається в процесі навчальної діяльності. І щоб учень займав активну позицію в процесі навчальної діяльності, він повинен мати потужні джерела мотивації до навчання. Тому вчителі методичного об’єднання щоденно застосовують своє основне педагогічне мистецтво - це вміння спонукати, а не примушувати. Така система передбачає позитивну аргументацію методів і засобів впливу на дитину, за якою майстерність учителя виявляється в тому, що він стимулює учня робити все з власної волі, з бажанням і радістю. Отже, в основу своєї навчальної діяльності вчителі МО закладають оптимістичну гуманістичну концепцію, яка зорієнтована на великі потенціальні здібності й можливості самих учнів. Адже дана концепція ґрунтується на тому положенні, що саме спонукальна, а не примусова сила навчання й виховання здатна перетворити дитину з об’єкта впливу педагогів на суб’єкт особистого розвитку.

 Однак, особливо важливим є те, що вчителі розвивають в своїх учнів мотиви обов’язку і відповідальності в навчанні. Діти намагаються перемогти всі ймовірні труднощі, відчувають радість від цих перемог, навіть з тих тем, до яких не мають безпосереднього інтересу. У цьому полягає органічний зв’язок мотивів обов’язку та інтересу, про які кожен вчитель МО пам’ятає і не протиставляє їх між собою.

Отже, ми формуємо в учнів мотиви обов’язку та відповідальності на основі методів пояснення суспільного й індивідуального значення навчання, методів вправ, методів похвали за успішне й сумлінне виконання обов’язків, методів оперативного контролю за виконанням вимог з використанням інноваційних технологій навчання.
Всі члени МО вчителів гуманітарних дисциплін проявляли ініціативу, працювали креативно, були активними в обговоренні визначених питань, готували повідомлення, доповіді, реферати, а також ділились своїм досвідом, накопиченим у рамках МО. Засідання проводились за «круглим столом», з використанням інтерактивних технологій.

Члени МО мали змогу ознайомитись з нормативними та інструктивно-методичними матеріалами і програмами викладання предметів гуманітарного циклу в поточному навчальному році, взяли участь у діагностуванні вчителів з метою корекції роботи ШМО. 

В період між засіданнями проводилась така робота: відвідування та обговорення відкритих уроків, індивідуальна та групова діяльність з підготовки завдань для учнів, які виявляють підвищений інтерес до предмета, проведення анкетування серед учнів, педагогічні читання, огляд методичної літератури та аналіз моніторингу якості знань учнів.

У центрі уваги вчителів, що входять до складу МО гуманітарного циклу, перебуває кожна дитина як унікальна особистість, а це вимагає перегляду форм і методів навчання, моделювання таких видів діяльності, які допомагають формувати в учнів мотивацію до навчання.
Позитивними результатами роботи вчителів МО гуманітарного циклу є IІ місце у районному конкурсі ім.П.Яцика (Грязнов Ростислав, учень 8 кл., учитель – Корнюша М.П.), І місце у районній олімпіаді з історії (Грязнов Ростислав, учень 8 кл., учитель – Маргарид Г.В.).

У загальному можна зазначити , що робота методичного об'єднання у 2013/2014 навчальному році була цілковито наповненою змістом та продуктивністю, достатньо глибокою. В основу діяльності було покладено принцип дослідження проблеми роботи та впровадження теоретичних здобутків у практичну діяльність, що буде продовжуватися у 2014/2015 н.р. 
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